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Avviso pubblico di selezione  

BORSA DI ANIMAZIONE 
TERRITORIALE 

Nell’ambito della Direttiva Regionale n. 827 del 15 luglio 2025 
Percorsi di Accompagnamento alla Crescita”, Fondazione Enac 
Veneto C.F.P. Canossiano Impresa Sociale promuove il presente 
avviso di selezione per la ricerca di una figura da inserire 
all’interno del progetto cod. 6413-0004-827-2025 CUP 
H61B25000630007 dal titolo “STEP UP – Un passo verso 
l'autonomia”, approvato con D.D.R. n. 13170 del 01/12/2025. 

Il presente avviso è rivolto ad entrambi i sessi e a persone di tutte 
le nazionalità, nel rispetto dei principi di non discriminazione e di 
pari opportunità, fermi restando i criteri di ammissione previsti 
dal bando stesso. 

Data avvio pubblicazione: 19/02/2026 
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1. Presentazione sinteƟca del progeƩo  
 

Il progeƩo STEP UP nasce nell'ambito della DGR n. 827 del 15/07/2025 per rispondere ai fabbisogni 
emergenƟ nel territorio dell’ATS VEN_27 San Bonifacio. L'iniziaƟva mira a costruire una rete 
territoriale stabile e integrata per prevenire e contrastare il disagio giovanile, promuovendo 
l'autonomia sociale e i diriƫ di ciƩadinanza. 
Gli obieƫvi Strategici di progeƩo sono: 
• Contrastare l'esclusione: intervenire su fenomeni di isolamento sociale, fragilità moƟvazionali e 
rischio di riƟro sociale, con parƟcolare aƩenzione alla quota NEET del territorio. 
• Sostenere la transizione: accompagnare i minori e i giovani vulnerabili verso l'età adulta e 
l'autonomia personale. 
• Rafforzare la Comunità Educante: consolidare il coordinamento tra servizi pubblici, Enti del Terzo 
Settore (ETS) e istituzioni accademiche per una presa in carico integrata 

 
2. Descrizione delle aƫvità 

La borsa di animazione territoriale prevede la selezione di una figura specifica che avrà il compito di 
di aƫvare e promuovere la rete territoriale, supportare il coordinamento operaƟvo tra partner, 
facilitare la comunicazione interna ed esterna e monitorare l’andamento delle aƫvità.  

Parteciperà agli incontri di progeƩazione, curerà la raccolta delle segnalazioni e collaborerà alla 
mappatura delle risorse locali. Sarà punto di riferimento per i mentor e i coach e favorirà l’accesso 
dei desƟnatari agli intervenƟ previsƟ dal progeƩo. 

Tale figura avrà anche il compito di contribuire alla promozione e alla diffusione delle iniziaƟve sui 
territori, favorendo occasioni di confronto ed integrazione con altre progeƩualità. 

Nello specifico, il/la borsista incaricato/a avrà il compito di: 

- Supportare la definizione del target di riferimento contribuendo all’analisi dei fabbisogni 
- raccogliere ed analizzare daƟ qualitaƟvi e quanƟtaƟvi prima, durante e dopo gli intervenƟ del 

progeƩo, supportando così l’implementazione dell’avvio, della gesƟone e della 
rendicontazione delle aƫvità, nonché l’eventuale necessità di variazioni progeƩuali; 

- sviluppare e armonizzare le modalità operaƟve all'interno del partenariato sia per quanto 
riguarda strumenƟ e metodologie, che per quanto riguarda la programmazione degli 
intervenƟ; 

- confrontarsi con i partner per verificare l’aƩuazione degli intervenƟ loro affidaƟ e 
promuovere e raccogliere informazioni circa il consolidamento e sviluppo della rete 
territoriale di servizi, associazioni, ETS, Comuni e ATS; 
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- monitorare l’andamento del progeƩo, le scadenze, le condizioni e i requisiƟ previsƟ dalla 
normaƟva, l'implementazione degli output previsƟ dal progeƩo, garantendo che vengano 
raggiunƟ gli obieƫvi prefissaƟ, compresi quelli economici di budget, e che le aƫvità siano 
eseguite in conformità con il piano stabilito; 

- promuoverà la visibilità del progeƩo aƩraverso strumenƟ di comunicazione e iniziaƟve di 
disseminazione sui territori in sinergia con tuƫ i servizi pubblici e provaƟ coinvolƟ 

- supportare l’organizzazione e la buona riuscita degli evenƟ previsƟ nel progeƩo. 

L’assegnatario/a della borsa opererà in streƩa collaborazione con i dipendenƟ e collaboratori di 
Fondazione ENAC Veneto C.F.P. Canossiano e partner di progeƩo e dovrà produrre al termine del suo 
contraƩo un report conclusivo deƩagliato delle aƫvità svolte. 

3. RequisiƟ per l’ammissione 

La borsa è desƟnata sia a soggeƫ disoccupaƟ che occupaƟ. In quest’ulƟmo caso l’aƫvità lavoraƟva 
svolta dall’assegnatario/a deve essere compaƟbile con l’aƫvità da svolgere nell’ambito del progeƩo.  

Essendo la borsa di animazione incompaƟbile con tuƫ gli altri ruoli di progeƩo è preclusa la 
candidatura a chiunque sia coinvolto nel progeƩo con qualsiasi altro profilo.  

RequisiƟ obbligatori: 

- Età non inferiore ad anni 18  
- Residenza/domicilio a Verona o provincia; 
- Solide competenze e conoscenze nella programmazione e gesƟone di poliƟche del Terzo 

seƩore, nei temi dello sviluppo di comunità e inclusione sociale, abilità nella creazione e 
organizzazione di evenƟ di Interesse per il mondo sociale e capacità comunicaƟve rilevabili 
dal CV. 

- Automunito/a, disponibilità a muoversi nel territorio 

RequisiƟ preferenziali: 

- il possesso di laurea nelle classi L19 - Scienze dell’educazione e della formazione, L-24 Scienze 
e Tecniche, Psicologiche, LM-50 Programmazione e gesƟone dei servizi educaƟvi, LM-51 
Psicologia, LM-57 Scienze dell'educazione degli adulƟ e della formazione conƟnua, LM-85 
Scienze pedagogiche.; 

- PrecedenƟ esperienze formaƟve e/o lavoraƟve nella gesƟone/rendicontazione di 
progeƫ/bandi (es. POR FSE); 

- Buona conoscenza del paccheƩo MicrosoŌ Office, in parƟcolare Excel; 
- Conoscenza del territorio e dei servizi socio-sanitari 
- Possesso di parƟta IVA 
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4. Durata e sede di svolgimento 

L’assegnatario/a svolgerà l’aƫvità presso la sede regionale di Fondazione ENAC Veneto C.F.P. 
Canossiano in Verona, via San Giuseppe 11 a parƟre indicaƟvamente da fine marzo 2026. 

La borsa di animazione ha durata pari a 10 mesi (indicaƟvamente fino a gennaio 2027).  

5. Benefit e obblighi contraƩuali 

L’aƫvità è finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027). Per 
l’assegnatario/a della borsa è prevista l’erogazione di una borsa mensile: l’importo di tale borsa sarà 
di 2.170,00 euro/mese lordi onnicomprensivi in caso di contraƩualizzazione con incarico 
professionale a parƟta IVA. Qualora invece il desƟnatario non fosse in possesso di parƟta IVA, ai sensi 
del DM n. 102 del 9 marzo 2011, gli verrà comunque garanƟto un importo minimo su base annua di 
almeno 21.000,00 euro, al neƩo degli oneri (contribuƟ) a carico dell’ente erogante e al lordo della 
quota INPS a suo carico e delle eventuali spese sostenute nell’aƫvità di ricerca. 

L’erogazione della borsa mensile è subordinata alla consegna dei seguenƟ output obbligatori: 

- n. 10 diari di bordo mensili di registrazione delle aƫvità svolte; 
- n. 1 report conclusivo deƩagliato che evidenzi in maniera esausƟva e con modalità anche 

grafiche gli esiƟ dell’aƫvità svolta da parte dell’assegnatario/a della borsa di animazione 
territoriale e i risultaƟ quali/quanƟtaƟvi del progeƩo; 

- n. 10 report mensili dello stato di avanzamento degli intervenƟ progeƩuali con deƩagliata e 
concreta analisi. 
 

6. Modalità di selezione e pubblicazione della graduatoria 

Le selezioni avverranno tramite colloquio, durante il quale saranno valutate la disponibilità a 
svolgere le aƫvità previste e la moƟvazione allo svolgimento della mansione. 

La graduatoria risultante dal processo di selezione sarà redaƩa dall’apposita commissione 
selezionatrice nominata presso la sede regionale di Fondazione ENAC Veneto C.F.P. Canossiano in 
Verona, via San Giuseppe 11 e pubblicata sul sito web dell’ente alla pagina 
hƩps://www.enacveneto.it/magazine  entro il 20/03/2026. 

7. Modalità di presentazione della domanda di ammissione 

Per candidarsi alle selezioni è necessario presentare la propria candidatura entro e non oltre il 
12/03/2026 ore 13.00 tramite: 
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- invio della domanda di ammissione debitamente compilata disponibile online al seguente 
link: hƩps://forms.office.com/e/CnV4845yhp 

- invio tramite e-mail all’indirizzo stepup@enacveneto.it della seguente documentazione:  
o scansione del CV datato e firmato;  
o leƩera moƟvazionale; 
o copia del documento di idenƟtà e copia del codice fiscale; 

indicando nell’OGGETTO: “Candidatura borsa di animazione DGR 827/25 – ProgeƩo STEP 
UP”. 

I candidaƟ saranno contaƩaƟ dall’ente a conferma di avvenuta ricezione della domanda di 
ammissione e riceveranno le indicazioni per presentarsi al colloquio di selezione in ordine di arrivo 
delle domande. 

 

 

 

 

 

 

 

  


