
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Il presente annuncio è rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalità, nel rispetto dei principi di non 

discriminazione e di pari opportunità, fermi restando i criteri di ammissione previsti dal bando stesso. 

 

1 - Descrizione delle attività previste 
 
Il progetto “GEA 2 – Giovani Energie in Azione 2” prevede la selezione di una figura professionale specifica, 
che ricoprirà un ruolo strategico per l’ingaggio e il coinvolgimento attivo dei giovani del territorio. 

La borsa di animazione territoriale per l’area “attivazione generativa” si occuperà prevalentemente del 
coinvolgimento attivo dei giovani del territorio e del loro accompagnamento in percorsi di crescita personale, 
professionale e relazionale. Il borsista agirà attraverso un approccio di prossimità, presenza costante e ascolto, 

diventando un punto di riferimento per i/le giovani coinvolti/e nelle attività del progetto. 
 

Nello specifico il borsista avrà il compito di: 

• Creare e mantenere una relazione di fiducia e continuità con i giovani destinatari  proponendo un set di 

indicatori utili a monitorare l’engagement e la retention dei partecipanti (es. numero di giovani presi in 

carico - continuità nei contatti- feedback positivi ricevuti) e condividendo una pianificazione delle attività;  

• Agire come punto di riferimento stabile e accessibile per i giovani, mantenendo un canale di 

comunicazione aperto (incontri di persona, telefonate, messaggi o altri strumenti online) e monitorando 

l’efficacia dei metodi comunicativi e delle sperimentazioni, attraverso report  di monitoraggio qualitativi e 

quantitativi sull’utilizzo di determinate vie comunicative (es. di indicatori quantitativi: numero di 

interazioni multicanale (chat, incontri, telefonate) - tempo medio di risposta alle richieste); 

• Supportare i giovani nella scoperta delle proprie  a ttitudini , interessi e  a spirazioni , incoraggiandoli a 

riflettere sulla propria identità professionale e stimolare il reperimento autonomo delle informazioni 

necessarie per definire il proprio progetto personale/professionale. L’attività potrà essere monitorata 

attraverso il numero di colloqui individuali fissati, la presenza di un primo profilo personale/professionale 

elaborato, etc. 

• Sostenere lo sviluppo di abilità sociali e competenze trasversali nei giovani e monitoraggio dei relativi 

indicatori: partecipazione ad attività di gruppo - capacità comunicative e collaborative osservate); 

• Guidare concretamente la definizione di un progetto formativ o e  lavorativo  che sia coerente con le 

opportunità del territorio e i settori digitali, creativi e artistici (es. di indicatori di risultato: numero di 
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profili elaborati, numero di utenti inattivi che si attivano iscrivendosi al CPI); 

• Aiutare i partecipanti a superare eventuali problematiche  che possono emergere durante il percorso 

monitorando tale attività attraverso la redazione di relazioni su strategie efficaci o inefficaci nella gestione 

delle situazioni più critiche; 

• Incoraggiare la partecipazione attiva  alle diverse attività proposte dal progetto, riducendo il rischio di 

scoraggiamento e abbandono. Monitoraggio del numero di persone coinvolte nelle attività di 

coinvolgimento e di attivazione generativa e del loro eventuale tasso di abbandono con conseguente 

proposta strategica per migliorare la retention dei partecipanti nelle attività successive; 

• Fornire un supporto pratico per affrontare aspetti organizzativi  e burocratici del progetto, come la 

compilazione di modulistica o la richiesta del Bonus di partecipazione. Creazione di guide e supporto in 

itinere a tutti i partecipanti richiedenti. Monitoraggio del numero di partecipanti che mostrano evidenti 

difficoltà o rifiuto nella compilazione dei moduli richiesti; 

• Assicurare una presenza costante e attiva nei luoghi frequentati dai giovani nella loro quotidianità (scuole, 

biblioteche, eventi locali, spazi di aggregazione) per favorire la costruzione di relazioni significative. 

Monitoraggio degli indicatori, ad es. numero di presidi territoriali effettuati; 

• Monitorare l’andamento del progetto, le scadenze, le condizioni e  i  re quisiti  previsti dalla normativa, 

l'implementazione degli output previsti dal progetto, garantendo che vengano raggiunti gli obiettivi 

prefissati e che le attività siano eseguite in conformità con il piano stabilito, anche fornendo supporto 

nell’implementazione dell’avvio, della gestione e della rendicontazione delle attività (mediante il 

caricamento e l’estrazione di dati dai portali regionali) e mediante la produzione e la raccolta della 

documentazione necessaria ai fini rendicontativi (anche con riferimento ai partner operativi). 

L’assegnatario della borsa opererà in stretta collaborazione con i dipendenti e i collaboratori di Fondazione 

ENAC Veneto CFP Canossiano e con gli altri borsisti che opereranno all’interno del progetto; riferirà in 

particolare alle figure di Coordinatore di progetto e Controllo di gestione. Supporterà il coordinamento dei 

partner di progetto. Dovrà produrre un report intermedio, un Report conclusivo dettagliato delle attività 

svolte, un abstract, i Diari di Bordo e il Timesheet mensili. 

2 – Destinatari 

La borsa di animazione è destinata a n. 1 persona e potrà essere destinata sia a soggetti disoccupati che occupati. 

In quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta dal destinatario della borsa deve essere compatibile con l’attività 
da svolgere nell’ambito del progetto. Si richiede un impegno minimo di 30 ore settimanali per un occupato, 34 
ore settimanali per un disoccupato. 

Essendo la borsa di animazione incompatibile con tutti gli altri ruoli di progetto è preclusa la candidatura a 
chiunque sia coinvolto nel progetto con qualsiasi altro profilo. 

Requisiti Obbligatori: 

✓ Residenza/domicilio in Veneto;  

✓ Età superiore ai 18 anni;  

✓ Possesso di laurea almeno triennale; 

✓ Aver collaborato in progetti dedicati all’inclusione giovanile, alla cittadinanza attiva o all’orientamento 

alle professioni. 

Requisiti Preferenziali: 

✓ Precedenti esperienze formative e/o lavorative nella gestione/rendicontazione progetti/bandi regionali o 



 

 

finanziati da altri Enti (es. POR FSE), in particolare afferenti al target “giovani”; 

✓ Laurea magistrale/specialistica di II livello/laurea vecchio ordinamento /diploma accademico di II livello 

✓ Esperienza pregressa nella gestione di eventi, congressi e seminari per Enti del terzo settore o affini; 

✓ Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare Microsoft Excel; 

✓ Automunito, disponibilità a muoversi nel territorio; 

✓ Buona conoscenza del contesto territoriale feltrino e bellunese, con riferimento ai luoghi e alle reti 
giovanili, agli spazi culturali e creativi, e ai servizi pubblici e del terzo settore operanti nel campo 

dell'educazione, formazione e lavoro; 

✓ Capacità organizzative e gestionali, oltre a creatività e spirito d'iniziativa. 

 

3 - Durata e sede di svolgimento 

La Borsa di animazione sarà realizzata presso la sede Fondazione ENAC Veneto di via Monte Grappa 1, Feltre 

(BL) a partire da ottobre 2025 per una durata di 18 mesi. 

 

4 – Benefit 

L'attività è finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027) e quindi non comporta costi 

di iscrizione a carico dell'utente. 

Per il destinatario dell’iniziativa è prevista l’erogazione di una borsa mensile: l’importo di tale borsa sarà di 

2.170,00 euro/mese lordi omnicomprensivi in caso di contrattualizzazione con incarico professionale a partita 

IVA. Qualora invece il destinatario non fosse in possesso di partita IVA, ai sensi del DM n. 102 del 9 marzo 2011 

gli verrà comunque garantito un importo minimo su base annua di almeno 21.000,00 euro, al netto degli oneri 

(contributi) a carico dell’ente erogante e al lordo della quota INPS a suo carico e delle eventuali spese 

sostenute nell’attività di ricerca. 

L’erogazione della borsa di animazione è subordinata alla presentazione dei seguenti output: 

• Timesheet mensile di registrazione delle attività svolte;  

• Diari di bordo;  

• 1 Report intermedio e 1 report conclusivo sull’attività svolta che evidenzi in maniera esaustiva e con modalità 

anche grafiche gli esiti dell’attività svolta dal destinatario della borsa di animazione territoriale e i risultati 

quali/quantitativi del progetto; 

• Abstract di ricerca in un formato idoneo alla disseminazione. L’abstract deve essere realizzato per la 
diffusione e la capitalizzazione dei risultati, il formato e le modalità potrebbero essere anche oggetto di 
successive disposizioni regionali. 

•  

5 - Come presentare la candidatura 

Per partecipare alle selezioni è necessario inviare un’e-mail entro il giorno 20/09/2025 a feltre@enacveneto.it  
con OGGETTO “Candidatura Borsa di Animazione Attivazione Generativa DGR 307” con i seguenti allegati: 

1. scansione del CV aggiornato, datato e firmato ai sensi del DPR 445/2000; 

2. copia/scansione del documento di identità; 
3. copia / scansione del codice fiscale. 

Nel testo dell’e-mail devono essere riportate le motivazioni della candidatura (massimo 1000 caratteri). 

mailto:feltre@enacveneto.it


 

 

Il/La candidato/a sarà contattato/a dall'ente a conferma di avvenuta ricezione della mail e riceverà 

indicazioni per presentarsi al colloquio di selezione. 

 

6- Modalità di selezione 

Le selezioni si terranno presso la sede di Fondazione ENAC Veneto di via Monte Grappa 1, Feltre (BL) il giorno 
22/09/2025. 

Le selezioni avverranno tramite colloquio: in tale sede sarà valutata la disponibilità a svolgere le attività 

previste e la motivazione allo svolgimento della mansione. 

L’ammissione avverrà in base ad una graduatoria risultante dalla prova di selezione, stilata da un’apposita 

commissione e pubblicata sul sito dell’ente. 

 

 


