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Fondazione ENAC Veneto C.F.P. Canossiano promuove il Percorso gratuito 6413-0004-561-2024   

Percorso di Specializzazione Tecnica Superiore IFTS  

Tecniche per l’amministrazione economico-finanziaria 
nell’ambito della DGR n.561 del 20/05/2024 Specialisti per il Domani – Percorsi di specializzazione Tecnica Superiore (IFTS) 2024-2025

  

1. Obiettivi del Progetto 

L'idea del percorso IFTS è stata sviluppata con l'obiettivo di integrare formazione e 
mondo del lavoro per offrire un percorso formativo di specializzazione in grado di 
rispondere ai fabbisogni delle aziende della provincia di Belluno di personale 
specializzato in ambito amministrativo. Il profilo tecnico in uscita da questo percorso 
IFTS potrà essere impiegato nell’area amministrativa e sarà in grado di gestire anche 
l’amministrazione del personale.  

In particolare, il percorso formativo è volto allo sviluppo delle seguenti competenze 
tecnico-professionali: 

• realizzare gli adempimenti giuridico amministrativi per la gestione dei 
rapporti di lavoro; 

• predisporre l'elaborazione delle retribuzioni; 

• realizzare gli adempimenti fiscali e previdenziali per la gestione dei rapporti 
di lavoro; 

• realizzare gli adempimenti contabili connessi all'amministrazione del 
personale; 

• gestire la contabilità generale; 

• gestire la contabilità clienti fornitori; 

• costruire ed implementare un sistema di contabilità generale ed analitica; 

• collaborare all’implementazione di un sistema di controllo di gestione. 

Verranno inoltre sviluppate alcune competenze trasversali: 

• interagire nel gruppo di lavoro; 

• assumere comportamenti e strategie efficaci ed efficienti nell’esecuzione 
delle attività; 

• risolvere problemi relativi all’ambito tecnico di riferimento utilizzando 
concetti, metodi e strumenti matematici. 

2. Destinatari 

Il progetto è rivolto a n. 16 persone di ambo i sessi che desiderano acquisire una 
specializzazione spendibile e altamente professionalizzante, prevalentemente con i 
seguenti requisiti: 

• soggetti in possesso di diploma di stato (5° anno) o dell'ammissione al 5° 
anno ai percorsi liceali in una logica di integrazione di competenze; 

• soggetti che abbiano completato almeno il 3° anno IeFP e comunque privi 
del diploma di istruzione secondaria di 2° grado, previo 
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riconoscimento/validazione/certificazione delle competenze acquisite in 
precedenti percorsi di istruzione, formazione, lavoro. 

Requisiti preferenziali che saranno valutati in fase di selezione saranno: 

• titolo di studio in ambito amministrativo – economico e/ o precedenti 
esperienze lavorative nell'ambito; 

• utilizzo del personal computer e del pacchetto Office;  

• conoscenze di base di contabilità generale e analitica; 

• motivazione alla frequenza del corso e allo sviluppo professionale nel 
settore, disponibilità all'apprendimento continuo, capacità relazionali in un 
contesto di gruppo. 

Per i titoli di studio non conseguiti in Italia è necessario presentare copia del titolo di 
studio autenticata, traduzione certificata, attestato di comparabilità rilasciato da 
CIMEA o Dichiarazione di Valore. L’ente scrivente valuterà la riconoscibilità del titolo 
e la conseguente ammissibilità al corso.  

3. Durata, sede di svolgimento e struttura percorso 

Il Percorso avrà una durata complessiva di 810 ore articolate come segue: 

• formazione in aula (400 ore); 

• formazione on the job, erogata attraverso stage curriculari in azienda o 
apprendistato (400 ore); 

• orientamento professionale di base individuale (2 ore) 

• orientamento professionale di gruppo (8 ore). 

La formazione sarà avviata indicativamente a partire da fine ottobre 2024 presso la 
sede ENAC Veneto di Feltre in viale Monte Grappa 1 (c/o Istituto Canossiano) e durerà 
circa 6 mesi. Le lezioni si terranno in orario diurno, dal lunedì al venerdì in fascia oraria 
8.30-18.30 (per la definizione degli orari si terranno in considerazione le esigenze dei 
partecipanti). 

La tipologia di imprese coinvolte nella partnership di progetto come aziende ospitanti 
i tirocini curriculari è varia ed in grado quindi di offrire esperienze diversificate: vi sono 
studi professionali, piccole e medie imprese, grandi aziende significative per il 
territorio ed enti erogatori di servizi contabili/fiscali. Le aziende partner sono dislocate 
in varie zone del territorio provinciale, per cui in fase di abbinamento allievo/azienda 
si potrà tener conto anche della vicinanza della sede di lavoro al domicilio dell’allievo. 
Inoltre, la possibilità di conseguire il titolo in apprendistato, conferirà valore aggiunto 
all'esperienza. 

Al termine del percorso, i partecipanti che avranno superato le verifiche di 
apprendimento e raggiunto il 70% di frequenza del monte ore di formazione in aula e 
il 70% di frequenza del monte ore di tirocinio, a seguito del superamento di un esame 
finale a regia regionale, potranno acquisire il Certificato di Specializzazione Tecnica 
superiore (classificazione EQF di IV Livello). 

4. Benefit 

L'attività è finanziata dal FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2014/2020 in 
continuità con PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO 
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2014-2020 e quindi non comporta costi di iscrizione a carico dell'utente. 

È prevista un’indennità di frequenza per le persone che risultano disoccupate all’avvio 
del percorso formativo. L’indennità oraria, pari a 6,00€/ora, è riconoscibile per le ore 
di formazione d’aula frequentate, nel caso di raggiungimento della frequenza minima 
prevista pari al 70%. 

In un’ottica di economicità, si è ipotizzato che non tutti i partecipanti al percorso 
saranno persone disoccupate e il progetto è stato quindi presentato con n. 11 
indennità previste: tale importo totale sarà riparametrato secondo le necessità e nei 
limiti previsti dalla direttiva qualora il numero di disoccupati all’avvio del percorso 
formativo dovesse essere superiore. 

5. Domanda di ammissione 

Per partecipare alle selezioni è necessario compilare la domanda di ammissione a 
questo link: https://forms.office.com/e/rwpfx4bTDb e inviare tutti gli allegati 
specificati sulla domanda stessa, all’indirizzo e-mail: feltre@enacveneto.it, entro il 
giorno 18/10/2024. 
 
Il/la candidato/a dovrà ricevere conferma di ricezione documentazione e completezza 
della stessa per potersi presentare alla selezione; verrà inoltre fissato un 
appuntamento individuale per il colloquio di selezione al fine di evitare 
assembramenti. 

6. Modalità di selezione 

Le selezioni si terranno presso la sede ENAC Veneto di Feltre in viale Monte Grappa 1 
(c/o Istituto Canossiano) il giorno martedì 22 ottobre dalle ore 9.30. 

La selezione si baserà sulla valutazione dei requisiti di ingresso, attraverso un 
colloquio conoscitivo e motivazionale. Ai candidati in possesso solo della qualifica 
triennale sarà somministrato un test per verificare le competenze acquisite in altri 
contesti formativi e professionali. 

L’ammissione al corso avverrà in base ad una graduatoria risultante dalla prova di 
selezione, stilata da un’apposita commissione e pubblicata sul sito dell’ente entro 5 
giorni lavorativi dalla data di selezione. 

 
 
Il presente annuncio è rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalità, nel 
rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunità, fermi restando i criteri 
di ammissione previsti dal bando stesso. 
 
L’ammissione al corso avverrà nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità ed 
imparzialità. 
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