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La scuola di Formazione Canossiana di Verona promuove percorsi di Terzo Anno duale, in

Per il conseguimento della qualifica professionale di terzo livello EQF nelle figure
sopracitate, prevista dall’allegato 3 del Repertorio Nazionale dell’offerta di leFP 2019.

Destinatari e modalita di accesso al Corso

@ giovani che si iscrivono al lll anno dei percorsi di leFP ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del
D.lgs n.81/2015

Gli interventi formativi per il conseguimento della qualifica professionale di leFP sono rivolti
esclusivamente a giovani gia in possesso dellammissione ad un terzo anno lefP , acquisito
previo percorso di secondo anno sia realizzato in modalita ordinamentale che in modalita
duale, o a seguito di un contratto di apprendistato in dirittodovere.:

Sono disponibili i seguenti posti massimi

e N. 50 per operatore grafico
e N. 25 per operatore servizi di impresa

Verranno attivate 2 sezioni di grafica e 1 sezione di servizi di impresa.

| beneficiari del “Modulo Duale - GOL” devono rientrare nelle medesime fattispecie gia
previste nelle Linee Guida D.M. 139/2022 ed inoltre devono:

- aver compiuto 16 anni di eta, al momento della presa in carico da parte dei CPI. Tuttavia,
cosl come definito

con la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 7 del 31 marzo 2025 e
successive modificazioni, il “Modulo Duale - GOL” pud essere proposto anche a beneficiari
che hanno compiuto 15 anni di eta, al momento della presa in carico da parte dei CPl, a
condizione che la presa in carico sia finalizzata esclusivamente all’'orientamento per
'assolvimento del diritto dovere di istruzione e formazione attraverso

| percorsi di formazione professionalizzante in modalita duale, anche ai fini
dellaccompagnamento all'inserimento lavorativo con un contratto di apprendistato ai sensi
dell’articolo 43 del decreto legislativo

81/2015;

- essere presi in carico dai Centri per I'lmpiego (CPI), nellambito del Programma GOL prima
dell’avvio del percorso formativo;

- aver sottoscritto il Patto di Servizio GOL in data successiva al 30 giugno 2025 ed entro e
non oltre 'avvio

del percorso formativo;

- essere inseriti in un Percorso 3 GOL, previo specifico assessment.
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In base allart. 43 comma 2 D.Lgs. n. 81/2015 possono essere assunti con contratto di
apprendistato per il diploma professionale i giovani in possesso di qualifica professionale
coerente, fino al compimento del 25esimo anno di eta.

Le modalita di iscrizione ai CPI e le modalita di assesment saranno chiarite da Regione Veneto
entro l'avvio del percorso formativo e la Scuola di Formazione professionale si adoperera per
supportare studenti e famiglie in tutte le pratiche burocratiche connesse.

Iscrizioni

Gli allievi che hanno frequentato e superato positivamente la classe Il nellanno formativo 24-
25 presso la SFP CANOSSIANA, sono automaticamente ammessi al terzo anno.
L’iscrizione sara comunque perfezionata solo dopo lavvenuta iscrizione al CPl, la
sottoscrizione del Patto di Servizio GOL e l'inserimento in un Percorso 3 GOL.

Frequenza gratuita

La frequenza & gratuita perché finanziata interamente da contributo pubblico, con risorse
con il contributo pubblico del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 — RIFORMA 1.1 Programma Garanzia Occupabilita Lavoratori
(GOL). Il progetto é presentato nell’ambito della DGR Veneto n. 776 del 08 luglio 2025 ed
€ stato approvato da Regione Veneto con DDR n. 1007 del 08 agosto 2025.

Sara richiesto alle famiglie un contributo alle spese di frequenza non superiore ai 150,00 €
annui. Pud rimanere a carico degli allievi l'acquisto di testi scolastici e piccoli strumenti/materiali
individuali secondo quanto previsto dal Vademecum alle spese di frequenza disponibile al link
La scuola Canossiana di Verona | ENAC Veneto.

Obiettivi

OPERATORE GRAFICO

prepara alla progettazione e alla
realizzazione in autonomia sia di
elaborati grafici  semplici, sia di
progetti di comunicazione piu
complessi. Nel dettaglio, insegna ad
avere padronanza delle tecniche sia
tradizionali legate al disegno e alla
fase di rough, sia digitali di strumenti
specifici come 1| Software Adobe o
CMS.

SERVIZI D'IMPRESA

prepara alla gestione di pratiche
d'ufficio di studi professionali e di
imprese di varie dimensioni. Nel
dettaglio, insegna a elaborare,
registrare, controllare e archiviare la
documentazione; aggiornare la
contabilita elementare e generale, a
gestire | pagamenti dei fornitori, gli
incassi dai clienti, la comunicazione di
impresa e il marketing,
'amministrazione del personale e
|'utilizzo dei software gestionali


https://www.enacveneto.it/la-scuola-canossiana-di-verona

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

V1,

{) MINESTERD il LAV
" el POILITICHE SOCTALT

e ACCOMPAGNAMENTO
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e |TALIANO

e LAB DISEGNO,
FOTOGRAFICO, GRAFICO,
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ACCOMPAGNAMENTO
AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

ATTIVITA" MOTORIA
COMUNICAZIONE E MARKETING
DIRITTO ED ECONOMIA
ECONOMIA AZIENDALE
INFORMATICA APPLICATA

MARKETING INGLESE
e MATEMATICA IRC
e PROGETTAZIONE DELLA ITALIANO

COMUNICAZIONE e MATEMATICA
e SICUREZZA SUL LAVORO e ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
e STORIA e SICUREZZA SUL LAVORO
e STORIA DELL'ARTE e SPAGNOLO

e STORIA

| progetti sono realizzati in modalita duale e si basano sulla capacita di realizzare percorsi di
apprendimento integrato e coerente tra formazione realizzata in aula e in azienda;
quest'ultimo contesto di apprendimento é riconosciuto come ambiente formativo a tutti gli
effetti volto ad accrescere le competenze professionali e I'occupabilita degli allievi. Durante
Pattivita in azienda gli allievi sono seguiti da un tutor formativo della Scuola che monitora
costantemente I'efficacia del percorso di alternanza/apprendistato di | livello.

Il percorso prevede la possibilita di passare al sistema dell’istruzione professionale ai sensi del
Decreto del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca del 22 maggio 2018
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2018 n. 243, che recepisce I’Accordo n. 100 sancito
in sede di Conferenza Stato Regioni nella seduta del 10 maggio 2018, ai sensi dell’articolo 8,
comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61.

Il percorso consta di 990 ore di cui:

e formazione a scuola sulle competenze di base: 320/352 ore + 16 di esame

e formazione a scuola sulle competenze tecnico professionali: 216/248 ore + 6 di

accompagnamento

e Jalternanza simulata: 80 ore

¢ alternanza rafforzata (alternanza o apprendistato in azienda): 320 ore
Si concludera con un esame finale con la presenza di una commissione e il rilascio di attestato
di qualifica.

Durata e sede di svolgimento

Il percorso formativo seguira il calendario scolastico regionale indicativamente da settembre a
giugno. L’avvio potrebbe slittare rispetto all’avvio previsto dal calendario scolastico regionale,
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In attesa di linee guida operative per l'iscrizione al CPI e la profilazione al Programma GOL.
Le lezioni si svolgeranno presso la SFP Canossiana di Verona in Via San Giuseppe 11 Verona.

Informazioni

Per informazioni, prenotazioni visite presso la scuola & possibile rivolgersi alla segreteria

didattica

Via San Giuseppe, 11 37123 Verona

T 0458003043

F 0445530519

www.sfpcanossianavr.it info.sfpvr@enacveneto.it
Il presente annuncio é rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le
nazionalita, nel rispetto dei principi di non discriminazione, di pari

E n H E opportunita e di tutela dei diversamente abili| fermi restando i criteri di
| VENETO

ammissione previsti dal bando stesso.




